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  هاي سينمايي سمعي و بصري آموزشگاه تأسيس نامه و ضوابط ينيآ

  

به استناد اصل يكصد و سي و هشت قانون اساسي و در اجراي بندهاي هفدهم و بيست و دوم مـاده                     

بـه مـاده بيـست و پـنج مـصوب       ارشاد اسلامي با اشـاره  ودو قانون اهداف و وظايف وزارت فرهنگ    

 نامـه نحـوه مجـوز      يني ـي شوراي عالي انقـلاب فرهنگـي آ       ها     شوراهاي مشترك كميسيون   27/6/75

ها و مراكز آموزش آزاد سينمايي و سمعي و بصري و نظارت بر فعاليت آنها                شركت ،مؤسساتتأسيس  

  .  به شرح ذيل به تصويب وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي رسيد

گردد كـه بـراي آمـوزش         مي به مكاني اطلاق  » وزشگاه آزاد سينمايي و سمعي و بصري      آم« ـ  1ماده  

ي سينمايي و سمعي و بصري تشكيل       ها    ي فعاليت ها    مند به فراگيري يكي از شاخه      هي علاق ها    استعداد

و نيروي انساني سينمايي و سمعي و بصري كشور بر اسـاس مفـاد ايـن          دانش   »گسترش«و با هدف    

  .  شود ميسيس  تأنامه ينيآ

هـاي سـينمايي و سـمعي و بـصري توسـط             ـ هرگونه فعاليت و اقدام در جهت آموزش فعاليت        2ماده  

 و نهادهاي انقلاب اسـلامي      ها     بنياد ،اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از خصوصي و يا وابسته به دولت           

سينمايي و سـمعي    منوط به اخذ پروانه فعاليت از مركز گسترش و آموزش نيروي انساني معاونت امور               

  .  باشد  ميو بصري وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي

اند بايد ظرف مـدت شـش مـاه           ايجاد شده  نامه  آيينـ مراكزي كه قبل از تصويب و ابلاغ اين            تبصره

  .  نامه تطبيق دهند ينيشرايط خود را با اين آ

جهت بررسي و اظهـار نظـر بـه         ها بايد مدارك مربوط را       ـ متقاضي پروانه فعاليت در شهرستان      3ماده  

تا ضـمن ارائـه نظريـه از آن طريـق        «اداره كل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان مربوطه تحويل نمايد           

  .  به مركز گسترش آموزش نيروي انساني ارسال گردد» جهت صدور مجوز مورد نظر

  :ـ متقاضيان پروانه فعاليت بايد داراي شرايط ذيل باشند4ماده 

  وري اسلامي ايران هالف ـ تابعيت جم

  ب ـ معتقد به نظام جمهوري اسلامي ايران 

  ج ـ متدين به يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران 

  د ـ داشتن اهليت قانوني و عدم اشتهار به فساد اخلاقي و عدم اعتياد به مواد مخدر 

  عي گردد ر ـ نداشتن محكوميت كيفري كه موجب سلب حقوق اجتما

  ز ـ انجام خدمت وظيفه عمومي يا معافيت دائم 

  ط ـ داشتن اطلاعات مفيد در رابطه با زمينه فعاليت مربوطه 

  و ـ داشتن حداقل مدرك ليسانس و يا معادل آن 

   سال 25هـ ـ حداقل سن 
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  هل أي ـ مت

خـصيت حقـوقي     پروانه فعاليت بنـام ش     ،ـ هرگاه متقاضي پروانه فعاليت شخص حقوقي باشد       1 تبصره

  .  صادر گرديده و مدير عامل يا مسئول مربوطه بايد داراي شرايط فوق الذكر باشد

  .  گردد ـ براي هر شخص حقيقي يا حقوقي بيش از يك پروانه فعاليت آموزشگاه صادر نمي2تبصره 

 ذيـل    بايد يك نفر را به عنوان مدير آموزش كـه داراي شـرايط             نامه  آيينـ مراكز موضوع اين      5ماده  

  .  آموزش نيروي انساني معرفي نمايدو باشد به مركز گسترش 

  ي سينمايي و سمعي و بصريها  الف ـ مدرك ليسانس در يكي از رشته

 سـال سـابقه   10ب ـ درصورت نداشتن هر يك از مدارك تحصيلي مذكور در بند يك داشتن حداقل  

  .   آموزش نيروي انساني رسيده باشدمركز گسترش و تأييد كار مفيد سينمايي و سمعي و بصري كه به

   نامه آيينماده چهار ) 6،5،4،3،2،1،9،10(ج ـ شرايط موجود در بندهاي

توانـد    مـي  ـ در صورتيكه صاحب پروانه فعاليت يا مدير عامل حايز شرايط ماده فـوق باشـد    1تبصره 

  .  همزمان مدير آموزش نيز گردد

  .  باشند5داراي شرايط موجود در ماده مراكز نيز بايد گونه  اينـ مدرسين 2تبصره 

و راه انـدازي و بهـره بـرداري آموزشـگاه از تـاريخ صـدور        تأسـيس   ـ مهلت متقاضي جهـت  6ماده 

باشد و چنانچـه متقاضـي در ايـن مـدت اقـدام بـه ايجـاد و                    مي نامه موقت به مدت شش ماه      موافقت

  .  گردد  ميعتبار ساقطنامه صادره از درجه ا اندازي مركز مذكور ننمايد موافقت راه

اندازي شده و يك دوره آموزشي  گردد كه مركز مذكور راه  ميتبصره ـ پروانه فعاليت دائم زماني صادر 

  .  را نيز سپري نمايد

كارشناسان  تأييد از لحاظ فني موردكه ـ متقاضي بايد محل مناسب و داراي تجهيزات كافي را          7ماده  

  .   باشد جهت محل آموزشگاه معرفي نمايدمركز گسترش و آموزش نيروي انساني

تبصره ـ شرايط عام و خاص محل آموزشگاه طـي دسـتورالعملي توسـط مركـز گـسترش و آمـوزش        

  .   تهيه خواهد گرديدنامه آييننيروي انساني ظرف مدت سه ماه بعد از تصويب و ابلاغ اين 

 بار آن از تاريخ صدور بـه مـدت دو سـال           ـ پروانه فعاليت صادره قابل نقل و انتقال نبوده و اعت            8ماده  

باشد و صاحب پروانه فعاليت مكلف اسـت پروانـه مربوطـه را در محـل مناسـب در معـرض ديـد                        مي

مراجعين نصب و در صورت تمايل به ادامه فعاليت بايد حداقل يكماه قبل از پايان مهلت مقـرر بـراي                    

  .  تمديد پروانه اقدام نمايد

جـور گـردد پروانـه فعاليـت        حنه فعاليت شخص حقيقي باشد و فوت يا م        ـ چنانچه صاحب پروا   9ماده  

صادره از درجه اعتبار ساقط گرديده و ادامه فعاليت مركز مذكور جهت كارهاي در دست اقدام تا پايان                  

جوريت ادامه داشته و فعاليت مجـدد آن موكـول بـه انجـام تـشريفات                حتاريخ فوت يا م   از  دوره قبل   

 ،فعاليـت  تواند جهت ادامه    مي باشد و نماينده قانوني     مي  معرفي نماينده قانوني   وقانوني اعضاي وراثت    
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  .   پروانه معرفي نمايدذ باشد را جهت اخنامه آيينشخصي را كه داراي شرايط ماده چهار اين 

جور گردد پروانه فعاليت تا     ححقوقي باشد و فوت يا م     شخصي  ـ چنانچه صاحب پروانه فعاليت      10ماده  

 ـ       ريت جديد موقتاً از   معرفي مدي   مكلـف  مؤسـس    ت مـديره يـا    أدرجه اعتبار ساقط گرديده و اعضاء هي

 روز مجمع عمـومي فـوق العـاده تـشكيل داده و برابـر صورتجلـسه                 15باشند حداكثر ظرف مدت      مي

 باشد به مركز گسترش و آمـوزش نيـروي          نامه  آيين مديري را كه داراي شرايط ماده چهار اين          ،مجمع

  .  نمايندانساني معرفي 

  پروانه فعاليت صادره از درجه اعتبار سـاقط ، زمان مقرررتبصره ـ در صورت عدم معرفي مدير جديد د 

  .  گردد مي

 ، مـدت دوره و سـاعات آمـوزش        ، منـابع  ، شـرح دروس   ،ـ برنامه آموزشي شامل مواد تـدريس      11ماده  

وزش نيروي انـساني    مدرسين و ضوابط ثبت نام كلي طي يك دستورالعمل توسط مركز گسترش و آم             

  .  نامه تهيه خواهد گرديد ينيظرف مدت سه ماه بعد از تصويب و ابلاغ اين آ

 ، كـادر تخصـصي    ، تجهيـزات  ، از لحاظ نوع فعاليت    نامه  آيينـ درجه بندي مراكز موضوع اين       12ماده  

ي هايي كه از سوي مركز گسترش و آموزش نيـرو          ضوابط داخلي اداره آموزشگاه براساس دستورالعمل     

گردد بـه درجـات يـك و دو           مي نامه تهيه  ينيانساني ظرف مدت سه ماه بعد از تصويب و ابلاغ اين آ           

هاي فاقـد اسـتاندارد از طريـق مراجـع انتظـامي جلـوگيري           مشخص شده و از فعاليت كليه آموزشگاه      

  .  عمل خواهد آمد هب

كيفيت آموزشـي و امكانـات      ـ تعرفه خدمات آموزشي كه جنبه عرضه عمومي دارد با توجه به             13ماده  

هاي مربوطه توسط مركز گسترش و آموزش نيروي انساني بررسي و با توجه بـه                دستورالعملو  مراكز  

  .  گردد  ميدرجه بندي مراكز اعلام

 براي هر مورد فعاليت جديد آموزشي يا گسترش ملـزم بـه   نامه آيينـ كليه مراكز موضوع اين      14ماده  

  .  باشند  ميرش آموزش نيروي انسانياخذ مجوز لازم از مركز گست

ند هر سه ماه گزارش عملكرد خود را حداكثر تا پانزدهم           ا  نامه مكلف  ينيـ مراكز موضوع اين آ    15ماده  

  .  ماه بعد كتباً به مركز گسترش و آموزش نيروي انساني اعلام نمايند

 يا نمايندگان اعزامي از سـوي       نامه ملزم به مساعدت لازم با نماينده       ينيـ مراكز موضوع اين آ    16ماده  

ها جهت نظارت    نيروي انساني يا ادارات كل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان         و آموزش   مركز گسترش   

بوده و براي تكميل گزارشات بايد اطلاعات لازم را در اختيار قرار دهند تا جهت اتخاذ تصميمات لازم 

  .  به مركز گسترش و آموزش نيروي انساني منعكس گردد

بصره ـ نماينده يا نمايندگان مذكور بايد داراي حكم معتبر و مشخص باشند و حدود اختيـارات آنهـا    ت

توسط مركز گسترش و آموزش نيروي انساني طي يـك دسـتورالعمل ظـرف مـدت سـه مـاه بعـد از                     

  .   تنظيم و اعلام خواهد گرديدنامه آيينتصويب و ابلاغ اين 
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 و  هـا      و ساير بخـشنامه    نامه  آيين مربوط به مراكز و مفاد اين        ـ رسيدگي به تخلفات و شكايات     17ماده  

هاي صادره از سوي مركز گسترش و آموزش نيروي انساني و هرگونه اقدام در خـصوص                 دستورالعمل

 مركز گسترش و آموزش نيروي انـساني و يـك نفـر             رييسمراكز غير مجاز توسط شورايي مركب از        

ور مركـز انجـام خواهـد شـد و بـر حـسب مـورد يكـي از                   كارشناس و مسئول نظارت و يك نفر مشا       

   : تصميمات ذيل اتخاذ خواهد گرديد

   ـ اخطار كتبي 1

  يق پروانه فعاليت از سه ماه تا يكسال عل ـ ت2

   ـ لغو پروانه فعاليت 3

هـاي آموزشـي و     و يـا دسـتورالعمل  نامـه  آيـين تبصره ـ در صورت عدم رعايت هر يك از مواد ايـن    

 رعايت موازين مشخص شده آموزشگاه متخلف موقتاً بـراي يـك دوره تعطيـل و در                 انضباطي و عدم  

  .  گردد  مي لغو صادرهصورت تكرار پروانه فعاليت

ند با مجوز مركز گسترش و آموزش نيروي انساني         ا  ين نامه مكلف  يـ كليه مراكز موضوع اين آ     18ماده  

  .  رسال نمايندهر دوره آموزش خود را شروع و در پايان گزارش دوره را ا

مراكـز  (ـ هرگونه فعاليت تبليغاتي و چاپي در زمينه آموزشگاه آزاد سينمايي و سمعي و بصري                19ماده  

  .  يد مركز گسترش و آموزش نيروي انساني صورت پذيردأيبايد با مجوز و ت) نامه آيينع اين وموض

داره اماكن نيروي انتظامي بوده و      نامه ملزم به رعايت كامل قوانين ا       ينيـ مراكز موضوع اين آ    20ماده  

  .  باشند  مياين واحدها مكلف به همكاري با

مركـز گـسترش و     (ـ مسئولين انتظامي بنا به درخواسـت وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامي                21ماده  

نسبت به جلوگيري از هرگونه فعاليت غير مجاز مراكز موصوف اقـدام خواهـد              ) آموزش نيروي انساني  

  .  نمود

ها يا دستوراتي كه مغاير بـا ايـن           كليه مقررات و دستورالعمل    نامه  آيين از تاريخ تصويب اين      ـ22ماده  

  .  گردد  ميباشد ملغي نامه مي آيين

 بـه تـصويب وزيـر       26/12/1377 تبـصره تنظـيم گرديـد و در تـاريخ            10 ماده و    22 در   نامه  آييناين  

 عهده مركز گسترش و آموزش نيروي       فرهنگ و ارشاد اسلامي رسيد و نظارت بر حسن اجراي آن بر           

   .سينمايي و سمعي و بصري استمعاونت انساني 

  

  

  

  

  




